
 1 

   
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΟ  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   
ΝΟΜΟΣ ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ   

∆ΗΜΟΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ  Άστρος 19 ∆εκεµβρίου 2014 

   

220 01 - ΑΣΤΡΟΣ   
Γραφείο ∆ηµοτικού Συµβουλίου 

Πληρ.: Τερζάκης Γεώργιος   
 

 
Τηλ.: 2755360143 - Fax: 2755360171  

e-mail: dsbkyn@gmail.com  

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό Συνεδρίασης µε αριθµό 28/2014 του ∆ηµοτικού Συµβουλίου  

του ∆ήµου Βόρειας Κυνουρίας 

 
Στο Άστρος και στο ∆ηµοτικό Κατάστηµα, σήµερα στις  19-12-2014  ηµέρα ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ  και 
ώρα 19:30, συνήλθε σε ΤΑΚΤΙΚΗ συνεδρίαση το ∆ηµοτικό Συµβούλιο ∆ήµου Βόρειας 
Κυνουρίας ύστερα από την πρόσκληση µε αριθµό 12437/15-12-2014 του Προέδρου του 
∆ηµοτικού Συµβουλίου, που επιδόθηκε ή γνωστοποιήθηκε σε καθένα από τους ∆ηµοτικούς 
Συµβούλους, σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 67, 68 και 69 του Ν.3852/2010 «Νέα 
αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης – πρόγραµµα 
Καλλικράτης». 
Στη συνέχεια διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόµιµη απαρτία, δεδοµένου ότι σε σύνολο είκοσι επτά 
(27) συµβούλων, βρέθηκαν είκοσι (20) παρόντες 
 

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 
Κατσής ∆ηµήτριος  Πρόεδρος ∆.Σ. Κούβαλη Γεωργία  Μέλος ∆.Σ.  

Καµπύλης Ιωάννης  Αντιπρόεδρος ∆.Σ. Τσιώρου-Κολοβού Παναγιώτα  Μέλος ∆.Σ. 

Καµπύλης Άγγελος  Γραµµατέας  ∆.Σ. Καλλίθρακας Βασίλειος  Μέλος ∆.Σ. 
Γκαύρος ∆ηµήτριος  Μέλος ∆.Σ. Βλαχόγιαννη Σταµατίνα  Μέλος ∆.Σ. 

Αρφάνης ∆ηµήτριος  Μέλος ∆.Σ. ∆αλιάνης Γεώργιος   Μέλος ∆.Σ. 

Κουτρουµπής Γεώργιος  Μέλος ∆.Σ. Κορδονούρη Μεταξία  Μέλος ∆.Σ. 

Σκαντζός Εµµανουήλ  Μέλος ∆.Σ. Κλεώπας Γεώργιος   Μέλος ∆.Σ. 

Βλάχος Χρήστος  Μέλος ∆.Σ.   

Σαβούρδος Πέτρος  Μέλος ∆.Σ   

Κολλαρετάκης Αριστείδης  Μέλος ∆.Σ Κατά την ψηφοφορία για τη λήψη απόφασης  

Τσιώρος Κωνσταντίνος  Μέλος ∆.Σ. στο θέµα αυτό, είχε αποχωρήσει ο ∆ηµοτικός  

Χονδρολέος Ιωάννης  Μέλος ∆.Σ. Σύµβουλος κ. Σκαντζός Εµµανουήλ  

Τακλής Ηλίας  Μέλος ∆.Σ   

Σούρσος Παναγιώτης  Μέλος ∆.Σ.   

Κόγκος Απόστολος  Μέλος ∆.Σ.   

Καµπύλης Γεώργιος  Μέλος ∆.Σ.   

∆ικαίος Περικλής  Μέλος ∆.Σ.   

Αρφάνης Αλέξιος  Μέλος ∆.Σ.   

Γιοβάς Ιωάννης  Μέλος ∆.Σ.   

Αδάµης Παναγιώτης  Μέλος ∆.Σ.   

 
 
Στη συνεδρίαση αυτή είχε κληθεί νόµιµα και ήταν παρών, ο ∆ήµαρχος Βόρειας Κυνουρίας κ. 

Μαντάς Παναγιώτης 

Τα πρακτικά της συνεδρίασης τηρήθηκαν από τον ειδικό γραµµατέα του ∆ηµοτικού Συµβουλίου 
κ. Γεώργιο Ν.Τερζάκη 
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Στο παρόν απόσπασµα περιλαµβάνονται οι διάλογοι που έγιναν κατά τη διάρκεια συζήτησης 
του θέµατος αυτού - οι οποίοι είναι προϊόν αποµαγνητοφώνησης – και οι οποίοι έχουν υποστεί 
µερική επεξεργασία (φιλολογική επιµέλεια), χωρίς να αλλοιώνεται η ουσία και το σκεπτικό τους. 

 

Αριθµός Αποφάσεως : 291/2014 

 

ΘΕΜΑ : Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού µε σύµβαση εργασίας Ι.∆.Ο.Χ. δίµηνης 

διάρκειας, ανταποδοτικού χαρακτήρα, για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας 

 

Ο Πρόεδρος του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, αναφερόµενος στο 2ο θέµα εκτός ηµερήσιας διάταξης, 
ενηµέρωσε ότι το θέµα αυτό είναι επείγον, πρέπει να συζητηθεί και ζήτησε από το ∆ηµοτικό 
Συµβούλιο την έγκρισή του. 
 

Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο, συµφώνησε ότι το θέµα αυτό είναι κατεπείγον και αποφάσισε 
ΟΜΟΦΩΝΑ ότι πρέπει να συζητηθεί εκτός ηµερήσιας διάταξης 

 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος, έδωσε το λόγο στον εισηγητή κ. Γκαύρο ∆ηµήτριο – Αντιδήµαρχο 
Βόρειας Κυνουρίας – ο οποίος είπε τα παρακάτω : 
 
Στο άρθρο 206 του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/28-6-2007)  «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων»,  ορίζονται τα εξής:  
«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας µε σύµβαση 
εργασίας ορισµένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους δύο (2) µήνες µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα (12) µηνών. Ο υπολογισµός 
του δωδεκαµήνου γίνεται σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 
180 Α'). Παράταση ή σύναψη νέας σύµβασης µέσα στο ανωτέρω δωδεκάµηνο διάστηµα ή 
µετατροπή της σύµβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που 
διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., 
καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο µέχρι την 31η Ιανουαρίου 
του επόµενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδροµή των όρων πρόσληψης της 
παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε 
προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρµόζεται η παράγραφος 15 του 
άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συµπληρώθηκε και ισχύει. 
2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισµένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την αντιµετώπιση 
κατεπειγουσών αναγκών που εµφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, µοναδικού στον 
κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και µητρότητας, αργίας ή διαθεσιµότητας και για το 
χρονικό διάστηµα διάρκειας του κωλύµατος. 
3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 
έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.».  
Επίσης,  σύµφωνα µε την περίπτωση ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως 
τροποποιήθηκε µε το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του Ν. 
2190/94, το προσωπικό που προσλαµβάνεται για αντιµετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους δύο µήνες µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα µηνών. Ο υπολογισµός του 
δωδεκαµήνου γίνεται σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994. 
Παράταση ή σύναψη νέας σύµβασης µέσα στο ανωτέρω δωδεκάµηνο διάστηµα ή µετατροπή 
της σύµβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την 
πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες 
προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο µέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόµενου έτους. Το 
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ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδροµή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν 
κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση 
των πιο πάνω διατάξεων, εφαρµόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, 
όπως συµπληρώθηκε µε την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του Ν. 2527/1997. 
Επίσης, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 22 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/ τ. Α΄/11-
4-2012), εξαιρείται από την υποχρέωση έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, η πρόσληψη 
προσωπικού για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών µε 
σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο µήνες 
µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα (12)  µηνών. 
Στο τµήµα καθαριότητας, κατά το τρέχον έτος µειώθηκε το µόνιµο προσωπικό λόγω 
συνταξιοδότησης και µετάταξης υπαλλήλων µε το πρόγραµµα εθελοντικής ενδοαυτοδιοικητικής 
κινητικότητας. Από τον Ιούνιο του έτους 2014 έως και την 22/12/2014, οι ανάγκες καλύπτονται 
από προσωπικό που προσλήφθηκε µε συµβάσεις εξάµηνης διάρκειας  και είχε προβλεφθεί 
στον ετήσιο προγραµµατισµό. Λόγω της µεγάλης έκτασης που καταλαµβάνει ο ∆ήµος µας 
(ορεινός και πεδινός όγκος) και λαµβάνοντας υπόψη ότι το υπάρχον µόνιµο προσωπικό 
καθαριότητας δεν επαρκεί για την κάλυψη  των αναγκών του και προκειµένου να αντιµετωπίσει 
τις έκτακτες και κατεπείγουσες εποχιακές ανάγκες, θα απαιτηθεί η πρόσληψη δύο (2) Οδηγών 
απορριµµατοφόρου ∆Ε, ενός (1) Χειριστή µηχανήµατος έργου (καλαθοφόρου) και επτά (7) 
Εργατών καθαριότητας – Συνοδών Απορριµµατοφόρων ΥΕ, µε σύµβαση εργασίας Ι.∆.Ο.Χ. 
δίµηνης διάρκειας.    
Η δαπάνη µισθοδοσίας του παραπάνω έκτακτου – εποχιακού προσωπικού,  θα βαρύνει τον 
Κ.Α. εξόδων 20-6041.001 «Τακτικές αποδοχές εποχιακών / συµβασιούχων υπαλλήλων»  µε το 
ποσό των 50.000,00 €  και  τον Κ.Α. εξόδων  20-6054.001  «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου 
προσωπικού», µε το  ποσό των  15.000,00 €, στον υπό κατάρτιση προϋπολογισµό του έτους 
2015.   
Για το λόγο αυτό, προτείνω στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο να εγκρίνει την πρόσληψη του 
προσωπικού αυτού, για την κάλυψη εκτάκτων κατεπειγουσών εποχιακών αναγκών στην 
υπηρεσία Καθαριότητας του ∆ήµου Βόρειας Κυνουρίας. 
Ενηµερωτικά να σας πω, ότι οι συµβάσεις που είχε ο ∆ήµος έληξαν σήµερα. Περιµέναµε µήπως 
έλθει προσωπικό από την κοινωφελή εργασία και που σύµφωνα µε την πρόταση που έχουµε 
υποβάλει, θα έλθουν 25 άτοµα στο ∆ήµο. Οι διαβεβαιώσεις που είχαµε ήταν ότι θα έλθουν 
εγκαίρως, έπρεπε να είχαν ξεκινήσει και γι’ αυτό καθυστερήσαµε να προσλάβουµε το 
προσωπικό που σήµερα προτείνουµε για πρόσληψη. Σήµερα που τέλειωσαν οι συµβασιούχοι 
εξάµηνης διάρκειας, ο ∆ήµος έχει έλλειψη προσωπικού για να καλύψει τις πάγιες ανάγκες του, 
και για το λόγο αυτό προτείνουµε την πρόσληψη του παραπάνω προσωπικού 
Γιοβάς Ιωάννης : Μήπως ο εισηγητής γνωρίζει να µας πει πότε θα ξεκινήσουν; 
Καµπύλης Ιωάννης : Συµφωνώ µε την πρόσληψη και να πραγµατοποιηθεί όσο το δυνατόν 
γρηγορότερα.  
Αδάµης Παναγιώτης : Όλοι έχουµε παιδιά και κανένας µα κανένας δεν θέλει να έχουν το 
µέλλον αυτών των συγκεκριµένων παιδιών που θα έρθουν να δουλέψουν για δυο µήνες. Ένα το 
κρατούµενο. Ο κύριος Γκαύρος διάβασε τα µισά, αλλά δεν τα διάβασε όλα. Θα διαβάσω ένα 
άλλο κοµµάτι: Τµήµα Καθαριότητας, Ανακύκλωσης & Συντήρησης Πρασίνου - Τσιούλος 
Γρηγόριος, µόνιµος. Τµήµα ∆ιοικητικών Υπηρεσιών-Ηλιόπουλος Σπυρίδων, µόνιµος.  Τµήµα 
Οικονοµικών Υπηρεσιών-Κουρελής Φώτιος, µόνιµος. Βάζετε και υπογράφουν οι µόνιµοι για να 
έχουµε τον εργασιακό µεσαίωνα. Αυτές οι δουλειές που είναι για να έρθουν να εργαστούν οι 
άνθρωποι, δεν είναι για µόνιµη εργασία; Θα φύγουν οι πλατείες; Θα τις καθαρίσουµε για δυο 
µήνες και µετά θα φύγουν οι εργάτες; Ξέρετε τι υπονοµεύεται σήµερα; Η µόνιµη και σταθερή 
εργασία, µια κατάκτηση της εργατικής τάξης µε πολύ αίµα. Αυτό υπονοµεύεται.  
Αλλά θα κάνω και µια άλλη πρόταση. Να τους προσλάβουµε µε µόνιµη και σταθερή εργασία. 
Να το κάνουµε για σύγκρουση µε αυτή την πολιτική, που κάνει το παιδί µαύρο δούλο, σύγχρονο 
δούλο. Τώρα να πάρουµε αυτή την απόφαση και να την στείλουµε πάνω, στην Ευρωπαϊκή 
Ένωση που φέρνει αυτά τα µοντελάκια, στην συγκυβέρνηση και όπου αλλού θέλετε. Έχει χυθεί 
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αίµα, έχουν γίνει αγώνες. Πως ερχόµαστε εµείς και βάζουµε την τζίφρα µας; Να αποφασίσει ο 
ίδιος ο λαός και όχι οι πολιτικοί προϊστάµενοι του συστήµατος, γιατί αυτό είστε, πολιτικοί 
προϊστάµενοι. Την πρόταση µου για ψήφιση. Να ντρέπεστε έπρεπε. Για δυο µήνες; Και τους 
άλλους µήνες τι θα κάνει; Θα πέσει σε χειµερία νάρκη; Πως θα ζήσει; Η πρόταση µου είναι αυτή. 
Η πρόταση που φέρνετε είναι σύγχρονη δουλεία.  
Κατσής ∆ηµήτριος : Να τους µονιµοποιήσουµε; Τί ακριβώς θέλετε; 
Αδάµης Παναγιώτης : Να τους προσλάβουµε µε µόνιµη και σταθερή εργασία,. Μια ζωή θα 
σκουπίζουν, τι άλλο να τους κάνουµε χειρότερο; 
Καµπύλης Άγγελος : Στην ουσία αυτό που είπε ο κύριος Αδάµης είναι η πραγµατικότητα. Με 
αυτές τις πολιτικές, των δίµηνων συµβάσεων, των τετράµηνων, της κοινωφελούς εργασίας 
χωρίς εργασιακά δικαιώµατα, γυρνάµε σε εποχές µεσαίωνα. Θα θυµάστε όταν σας είχα πει ότι 
διδακτορικοί µε την κοινωφελή εργασία έπαιρναν τα ίδια χρήµατα µε έναν που έχει τελειώσει την 
υποχρεωτική εκπαίδευση. Είναι εργασιακός µεσαίωνας. Η άποψη η δική µου είναι ότι πράγµατι 
ο ∆ήµος πρέπει να διεκδικήσει την πρόσληψη µόνιµου προσωπικού, επειδή έχει υπαρκτές 
ανάγκες σε προσωπικό. Ακολουθώντας πάντα αυτές τις πολιτικές µε τις δίµηνες συµβάσεις  σε 
όλους τους τοµείς της δηµόσιας διοίκησης, από τους εκπαιδευτικούς µέχρι τον τελευταίο ∆ήµο, 
ουσιαστικά εξυπηρετούµε αυτές τις πολιτικές. Παράδειγµα ότι αυτή την στιγµή η εκπαίδευση 
δουλεύει κατά 40% µε αναπληρωτές. Είναι κρίµα δηλαδή. Είναι εργασιακός µεσαίωνας. 
Πρόταση µου είναι και πρέπει ο ∆ήµος και όλοι οι ∆ήµοι να διεκδικήσουν πρόσληψη µόνιµου 
προσωπικού. Θα θυµίσω ότι παλιότερα ξεκινήσαµε µε ενενήντα άτοµα, τώρα έχουµε εξήντα 
άτοµα µόνιµο προσωπικό στο ∆ήµο. ∆ηλαδή δεν υλοποιείται ούτε το 1 προς 10. Έφυγαν 
τριάντα, να γίνουν τρεις µόνιµες προσλήψεις. Είναι κρίµα, είναι τραγικό αυτό που γίνεται. 
Ψηφίζω λευκό. Η λογική είναι  ότι δεν θέλουµε να στερήσουµε το µεροκάµατο, όµως από την 
άλλη µεριά να αποδεχτώ αυτές τις πολιτικές µε τις δίµηνες συµβάσεις ; ∆εν µπορώ να 
αποδεχτώ ότι το παιδί µου πηγαίνει στον Έβρο για τετρακόσια ευρώ και το συντηρώ εγώ από 
εδώ.  
Κατσής ∆ηµήτριος : Θεωρώ ότι όλοι ευχόµαστε να αλλάξουν κάποια στιγµή αυτά τα 
πράγµατα, αλλά αυτή την στιγµή αυτό ισχύει δυστυχώς.  
Γιοβάς Ιωάννης : συµφωνώ µε την άποψη του κ. Άγγελου Καµπύλη και ψηφίζω λευκό. 
 
Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο, αφού άκουσε την εισήγηση, τις τοποθετήσεις των ∆ηµοτικών 
Συµβούλων και µετά από διαλογική συζήτηση,  

 

αποφασίζει ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ τα παρακάτω :  

 

1. ∆έχεται την εισήγηση στο σύνολό της. 
2. Εγκρίνει την πρόσληψη του παρακάτω έκτακτου προσωπικού µε σύµβαση εργασίας 

Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου, δίµηνης διάρκειας, ανταποδοτικού χαρακτήρα, για 
την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας του ∆ήµου Βόρειας Κυνουρίας 

 

α/α ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝΙΚΗ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ Ι.∆.Ο.Χ. 

1. Οδηγοί απορριµµατοφόρου   (χωρίς κάρτα 
ψηφιακού ταχογράφου) (∆Ε) 

2 ∆ύο (2) µήνες 

2.  Χειριστής µηχανήµατος έργου 
(καλαθοφόρου -οµάδας Γ΄ τάξης Γ΄) (∆Ε) 

1 ∆ύο (2) µήνες 

3. Εργάτες Καθαριότητας – Συνοδοί 
Απορριµµατοφόρων   (ΥΕ) 

7 ∆ύο (2) µήνες 

 
3. Η δαπάνη µισθοδοσίας του παραπάνω έκτακτου – εποχιακού προσωπικού,  θα βαρύνει 

τον Κ.Α. εξόδων 20-6041.001 «Τακτικές αποδοχές εποχιακών / συµβασιούχων 
υπαλλήλων»  µε το ποσό των 50.000,00 €  και  τον Κ.Α. εξόδων  20-6054.001  
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«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού», µε το  ποσό των  15.000,00 €, του υπό 
κατάρτιση προϋπολογισµού του ∆ήµου, οικονοµικού έτους 2015.   

 

 

Μειοψηφούντων των ∆ηµοτικών Συµβούλων κ.κ. Γιοβά Ιωάννη, Καµπύλη Άγγελου και 
Αδάµη Παναγιώτη. 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθµό 291/2014 

 

Ο Πρόεδρος του ∆ηµοτικού Συµβουλίου  Τα µέλη  

   

 

Ακριβές αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος του  ∆.Σ. 

 

 

Κατσής ∆ηµήτριος 
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