
ΔΗΜΟΣ  ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ 

 

 

Αριθμός Απόφασης   86/2014 

 

Απόσπασμα 

Από το Πρακτικό της αριθμ.   7/2014 συνεδρίασης 

του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 

ΘΕΜΑ: Υποβολή αιτήματος στο Υπουργείο Εσωτερικών στα πλαίσια του Προγράμματος 

εθελοντικής ενδοαυτοδιοικητικής κινητικότητας (αρθρ. 30 του Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287 Α΄) 

για  την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών Δήμου Μεγαλόπολης σε προσωπικό – Αναμόρφωση 

του Π/σμού οικ. έτους 2014 για την εξασφάλιση των αναγκαίων πιστώσεων. 
 

Στη Μεγαλόπολη και στην Αίθουσα Συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου σήμερα 

την πέμπτη (5
η
) του μήνα Μαρτίου του έτους 2014 ημέρα Τετάρτη και ώρα 3.00 μ.μ. συνήλθε σε 

έκτακτη συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Μεγαλόπολης μετά την από 4155/05-03-2014 

έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου,  που επιδόθηκε σε καθένα από τους Δημοτικούς Συμβούλους 

χωριστά σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης».  

 Και αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο 27 μελών 

ευρέθησαν παρόντα  27, ήτοι: 

 

Παρόντες             Απόντες 

1.  Κανέλλος Βασίλειος, Πρόεδρος   

2.  Γαλάνη Δέσποινα  Ουδείς 

3.  Δράκος Κανέλλος   

4.  Δημόπουλος Χρήστος   

5.  Μερζιώτης Βασίλειος   

6.  Σμυρνής Θεόδωρος   

7.  Τζεβελέκος Σπυρίδων   

8.  Κλουκίνας Γεώργιος   

9.  Κάβουρας Αναστάσιος   

10.  Μαρκολέφας Ιωάννης   

11.  Λύγουρη – Βαλκανά  Ειρήνη   

12.  Κούτσουρας Νικόλαος   

13.  Καρατζαφέρης Φώτιος   

14.  Τσέκερης Γρηγόριος   

15.  Γκρίτζαλης Ιωάννης   

16.  Μάντης Νικόλαος   

17.  Τσιριγώτης Σπυρίδων   

18.  Μιχόπουλος Κωνσταντίνος   

19.  Μανιάτης Χρήστος   

20.  Βλασόγιαννης Παναγιώτης    

21.  Αθανασόπουλος Σταύρος   

22.  Ρουμπαλάς Γεώργιος   

23.  Νικητόπουλος Παναγιώτης   

24.  Φουσέκης Ιωάννης   

25.  Κουρέτας Γεώργιος   

26.  Κερκεμέζος Ηλίας   

27.  Παγανός Κωνσταντίνος   
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Στη συνεδρίαση μετείχε ο Δήμαρχος κ. Παναγιώτης Μπούρας, ο οποίος νομίμως είχε 

κληθεί, σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου 67  παρ. 6 του  Ν. 3852/2010. 

 

Για την τήρηση των πρακτικών παραβρέθηκε η υπάλληλος του Δήμου Κούτσουρα 

Αθανασία, που ορίστηκε με την αριθμ. 17/2014   Απόφαση   του  Δημάρχου.  

 

 Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου παρουσία 

του κ. Δημάρχου Δήμου Μεγαλόπολης,  ο οποίος νομίμως είχε κληθεί και  έδωσε το λόγο  στον 

κ. Δήμαρχο, ο οποίος ζήτησε τη συζήτηση του 1
ου

 θέματος  της ημερήσιας διάταξης  

«Υποβολή αιτήματος στο Υπουργείο Εσωτερικών στα πλαίσια του Προγράμματος 

εθελοντικής ενδοαυτοδιοικητικής κινητικότητας (αρθρ. 30 του Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287 Α΄) 

για  την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών Δήμου Μεγαλόπολης σε προσωπικό – Αναμόρφωση 

του Π/σμού οικ. έτους 2014 για την εξασφάλιση των αναγκαίων πιστώσεων»  της  έκτακτης 

συνεδρίασης και τη λήψη απόφασης για το θέμα αυτό.  

Κρίνεται κατεπείγουσα η συζήτηση του θέματος για την άμεση λήψη απόφασης  

υποβολής αιτήματος  στο Υπουργείο Εσωτερικών, έως και την Πέμπτη 6 Μαρτίου 2014, στα 

πλαίσια του προγράμματος εθελοντικής ενδοαυτοδιοικητικής κινητικότητας (άρθρ. 30 του Ν. 

4223/2013 (ΦΕΚ 287 Α΄), για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών  του Δήμου σε προσωπικό, 

καθώς και την εξασφάλιση των απαιτούμενων πιστώσεων. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ. 5 του Ν. 

3852/2010, αφού αποφάνθηκε για το κατεπείγον του θέματος, τη συζήτηση του οποίου ζήτησε 

ο κ. Δήμαρχος, ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ να συζητήσει το παραπάνω θέμα σε έκτακτη 

συνεδρίαση και να πάρει απόφαση γι’ αυτό. 

  Στη συνέχεια ο κ. Δήμαρχος εισηγούμενος το 1
ο
  θέμα  της ημερήσιας διάταξης  

«Υποβολή αιτήματος στο Υπουργείο Εσωτερικών στα πλαίσια του Προγράμματος 

εθελοντικής ενδοαυτοδιοικητικής κινητικότητας (αρθρ. 30 του Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287 Α΄) 

για  την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών Δήμου Μεγαλόπολης σε προσωπικό – Αναμόρφωση 

του Π/σμού οικ. έτους 2014 για την εξασφάλιση των αναγκαίων πιστώσεων», εξέθεσε ότι: 

 

Με τις διατάξεις του άρθρου 30 «Πρόγραμμα Εθελοντικής Ενδοαυτοδιοικητικής 

Κινητικότητας» του Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287 τεύχος Α΄) «Ενιαίος Φόρος Ιδιοκτησίας Ακινήτων 

και άλλες διατάξεις» ορίζεται ότι:  

1. Επιτρέπεται η μετάταξη μονίμων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου υπαλλήλων των Ο.Τ.Α. α' βαθμού, της Κεντρικής 'Ενωσης Δήμων Ελλάδος, της 'Ενωσης 

Περιφερειών Ελλάδος, των Περιφερειακών Ενώσεων Δήμων και του Ινστιτούτου Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης σε κενές ή συνιστώμενες, με την πράξη μετάταξης, θέσεις αντίστοιχου κλάδου ή 

ειδικότητας άλλων Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού, της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδος, της 'Ενωσης 

Περιφερειών Ελλάδος και των Περιφερειακών Ενώσεων Δήμων. 

Για τη μετάταξη εκδίδεται ανακοίνωση του Υπουργείου Εσωτερικών, κατόπιν υποβολής 

αιτιολογημένων αιτημάτων των φορέων υποδοχής, στα οποία θα βεβαιώνεται η ύπαρξη των 

αναγκαίων πιστώσεων. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης καθορίζονται τα κριτήρια επιλογής των υποψηφίων προς 

μετάταξη, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια σχετικά με τη διαδικασία μετάταξης. 

Οι υποψήφιοι υποβάλλουν αίτηση, συνοδευόμενη από τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, 

στις Διευθύνσεις Διοικητικού των φορέων προέλευσης, εντός αποκλειστικής προθεσμίας δέκα 

(10) ημερών από την έκδοση της ανακοίνωσης. 

Οι ανωτέρω Διευθύνσεις εντός προθεσμίας δέκα (10) ημερών συντάσσουν πίνακες 

συνδρομής κριτηρίων σε ειδικό λογισμικό του Α.Σ.Ε.Π., τους οποίους αποστέλλουν στους φορείς 

υποδοχής και στο Α.Σ.Ε.Π.. 

Το Α.Σ.Ε.Π. εντός προθεσμίας δεκαπέντε (15) ημερών, κατ' αναλογική εφαρμογή των 

διατάξεων του άρθρου 18 του ν. 2190/1994 (Α'28), ως ισχύει, συντάσσει Ενιαίο Πίνακα 

Κατάταξης και Διάθεσης, με βάση τους πίνακες συνδρομής κριτηρίων, τη μοριοδότηση και τις 

δηλώσεις προτίμησης των υποψηφίων, τον οποίο αποστέλλει στο Υπουργείο Εσωτερικών. 
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Το Υπουργείο Εσωτερικών αποστέλλει αμελλητί τον πίνακα στους φορείς προέλευσης 

και υποδοχής. 

Για την ολοκλήρωση της μετάταξης απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου προς 

διορισμό οργάνου του φορέα προέλευσης. Η γνώμη του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου του 

φορέα προέλευσης αποστέλλεται εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήψη του πίνακα 

του προηγούμενου εδαφίου, στο φορέα υποδοχής και στον οικείο Γενικό Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης του φορέα υποδοχής, με κοινοποίηση στο Υπουργείο Εσωτερικών. 

Εάν εντός της προθεσμίας των πέντε (5) ημερών δεν εκδοθεί σύμφωνη ή αρνητική γνώμη, 

τεκμαίρεται η σύμφωνη γνώμη του φορέα προέλευσης για την ολοκλήρωση της μετάταξης. 

Η απόφαση για τη μετάταξη εκδίδεται από το αρμόδιο προς διορισμό όργανο του φορέα 

υποδοχής, εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήψη ή την κατά τεκμήριο έκδοση της 

σύμφωνης γνώμης του φορέα προέλευσης. Η απόφαση δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, με μέριμνα του οικείου Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης. 

 

2. Το προσωπικό που μετατάσσεται βάσει του παρόντος άρθρου τίθεται σε διαθεσιμότητα 

χρονικής διάρκειας ενός μηνός, αρχομένης από την ημερομηνία δημοσίευσης της σχετικής 

πράξης του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης. Η διαθεσιμότητα παύει 

αυτοδικαίως με την πάροδο του μηνός και προς τούτο εκδίδεται αμελλητί σχετική διαπιστωτική 

πράξη του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου του φορέα υποδοχής. 

Κατά τη διάρκεια της διαθεσιμότητας, η μισθοδοσία του προσωπικού βαρύνει το φορέα 

προέλευσης και μετά το πέρας της διαθεσιμότητας βαρύνει το φορέα υποδοχής. 

Το προσωπικό αυτό, μετά το πέρας της ανωτέρω διαδικασίας, δεν δύναται να 

χαρακτηρισθεί ως πλεονάζον και να τεθεί εκ νέου, άνευ αιτήσεώς του, σε καθεστώς 

κινητικότητας ή διαθεσιμότητας. 

3. Η ισχύς κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης, που επιτρέπει μετατάξεις μεταξύ των φορέων 

του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, αναστέλλεται για χρονικό 

διάστημα τριών (3) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος. 

4. Οι ανωτέρω μετατάξεις εξαιρούνται των διατάξεων της παρ.1 του άρθρου 68 του ν. 

4002/2011 (Α'180), ως ισχύει. 

5. Οι διατάξεις του άρθρου 17 του ν. 3870/2010 (Α' 138) δεν ισχύουν για τις μετατάξεις 

του παρόντος άρθρου. 

6. Οι μετατάξεις του παρόντος άρθρου διενεργούνται κατά παρέκκλιση κάθε  άλλης 

γενικής ή ειδικής διάταξης.» 

 

Με τις διατάξεις του άρθρου 2 «Διαδικασία και κριτήρια αξιολόγησης για τη μετάταξη 

ή μεταφορά» της ΚΥΑ οικ. 5017/10.02.2014 (ΦΕΚ 334/13.02.2014 τεύχος Β’) «Καθορισμός 

της διαδικασίας επιλογής των προς μετάταξη ή μεταφορά υπαλλήλων, των κριτηρίων επιλογής 

και κατάταξής τους, καθώς και του τρόπου μοριοδότησής τους για την εφαρμογή του 

Προγράμματος Εθελοντικής Ενδοαυτοδιοικητικής Κινητικότητας»: 

1. Η μετάταξη μόνιμων υπαλλήλων και η μεταφορά υπαλλήλων με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που υπηρετούν σε υπηρεσίες των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου βαθμού, της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδος, της Ένωσης 

Περιφερειών Ελλάδος, των Περιφερειακών Ενώσεων Δήμων και του Ινστιτούτου Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, σε κενές ή συνιστώμενες με την πράξη μετάταξης θέσεις αντίστοιχου κλάδου ή 

ειδικότητας άλλων ΟΤΑ α' και β' βαθμού, της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας, της Ένωσης 

Περιφερειών Ελλάδος και των Περιφερειακών Ενώσεων Δήμων, ιδίως για την κάλυψη 

υπηρεσιακών αναγκών και την καλύτερη αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού, γίνονται 

σύμφωνα με τα κριτήρια και τη διαδικασία των ειδικότερων ρυθμίσεων των επόμενων 

παραγράφων. 

 

2. Κατόπιν σχετικής πρόσκλησης, το αίτημα που υποβάλει το αρμόδιο προς διορισμό 

όργανο του φορέα υποδοχής αποστέλλεται στο Υπουργείο Εσωτερικών, εντός προθεσμίας 

οριζομένης από το Υπουργείο Εσωτερικών, και προσδιορίζει ακριβώς τον αριθμό του αναγκαίου 

προσωπικού κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα (υφιστάμενη ή συναφή), τα τυχόν πρόσθετα 
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προσόντα που ο φορέας υποδοχής κρίνει απαραίτητα για την κάλυψη της υπηρεσιακής ανάγκης, 

και συνοδεύεται από αιτιολόγηση του αιτήματος, καθώς επίσης και από βεβαίωση ύπαρξης των 

αναγκαίων πιστώσεων. 

3. Μετά τη συγκέντρωση των αιτιολογημένων αιτημάτων των φορέων υποδοχής, 

εκδίδεται και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, μετά από γνώμη του ΑΣΕΠ, η 

Ανακοίνωση του Υπουργείου Εσωτερικών που προβλέπεται στο εδάφιο β' της παρ. 1 του άρθρου 

30 του ν. 4223/2013. 

Με την ανακοίνωση καθορίζονται: α) οι φορείς από τους οποίους δύναται να προέλθει 

προσωπικό προς μετάταξη/μεταφορά (φορείς προέλευσης), β) οι φορείς στους οποίους θα 

μεταταχθεί/μεταφερθεί το προσωπικό (φορείς υποδοχής), γ) ο αριθμός των υπαλλήλων που θα 

μεταταγεί/μεταφερθεί σε κάθε φορέα ανά κατηγορία, κλάδο ή και ειδικότητα, δ) τα απαιτούμενα 

προσόντα. 

4. Με την ίδια ανακοίνωση καλούνται, εντός αποκλειστικής προθεσμίας δέκα (10) 

ημερών από την έκδοσή της, οι υπάλληλοι που ενδιαφέρονται, να υποβάλουν Αίτηση - Υπεύθυνη 

Δήλωση στην υπηρεσία προσωπικού του φορέα προέλευσης. Η χρήση προτυποποιημένων από το 

ΑΣΕΠ εντύπων αιτήσεων - υπεύθυνων δηλώσεων είναι υποχρεωτική για όλους τους 

συμμετέχοντες στη διαδικασία. Μαζί με την Αίτηση - Υπεύθυνη Δήλωση ο ενδιαφερόμενος 

πρέπει να υποβάλει κάθε δικαιολογητικό απαραίτητο για τη βαθμολόγηση των σχετικών 

κριτηρίων, ιδίως όταν αυτό δεν περιλαμβάνεται στον υπηρεσιακό του φάκελο. 

Με την Αίτηση - Υπεύθυνη Δήλωση οι ενδιαφερόμενοι δηλώνουν, με σειρά προτίμησης, 

τους φορείς υποδοχής στους οποίους επιθυμούν να μεταταχθούν ή να μεταφερθούν. Η επιλεγείσα 

σειρά προτίμησης είναι δεσμευτική για τον υπάλληλο… 

7. Με μέριμνα του ΑΣΕΠ οι πίνακες κατάταξης και διάθεσης διαβιβάζονται στο 

Υπουργείο Εσωτερικών το οποίο τους διαβιβάζει αμελλητί στις αρμόδιες υπηρεσίες προσωπικού 

των φορέων προέλευσης και των φορέων υποδοχής. 

8. Για την ολοκλήρωση της μετάταξης απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του αρμοδίου προς 

διορισμό οργάνου του φορέα προέλευσης...  

 

Με την αριθμ. 4/οικ. 6096/18.02.2014 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών 

«Πρόγραμμα εθελοντικής ενδοαυτοδιοικητικής κινητικότητας (αρ. 30 του ν. 4223/2013, 

ΦΕΚ 287 Α )», ορίζονται τα βήματα εφαρμογής του προγράμματος ενδοαυτοδιοικητικής 

κινητικότητας. 

Οι φορείς υποδοχής για την εφαρμογή του Προγράμματος εθελοντικής 

ενδοαυτοδιοικητικής κινητικότητας, δηλαδή οι φορείς που δύνανται να λάβουν προσωπικό βάσει 

των οριζομένων στο αρ. 30 του ν.4223/2013, είναι: 

- οι ΟΤΑ α' βαθμού 

- οι ΟΤΑ β' βαθμού 

- η Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Ε.) 

- η Ένωση Περιφερειών Ελλάδος (ΕΝ.Π.Ε.) 

- οι Περιφερειακές Ενώσεις Δήμων (Π.Ε.Δ.) 

Οι φορείς προέλευσης για την εφαρμογή του Προγράμματος εθελοντικής 

ενδοαυτοδιοικητικής κινητικότητας, δηλαδή οι φορείς, προσωπικό των οποίων έχει το δικαίωμα 

να υποβάλει αίτηση προς μετάταξη βάσει των οριζομένων στο αρ. 30 του ν.4223/2013, είναι: 

- οι ΟΤΑ α' βαθμού, 

- η Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Ε.) 

- η Ένωση Περιφερειών Ελλάδος (ΕΝ.Π.Ε.) 

- το Ινστιτούτο Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ι.Τ.Α.) 

- οι Περιφερειακές Ενώσεις Δήμων (Π.Ε.Δ.) 

 

Το πεδίο εφαρμογής του άρθρου 30 του ν. 4223/2013, αφορά μόνο στο τακτικό 

προσωπικό (μόνιμο και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου) των ανωτέρω 

φορέων προέλευσης. 

Οι φορείς υποδοχής, οι οποίοι εμπίπτουν στο ρυθμιστικό πεδίο της διάταξης, θα πρέπει να 

αποστείλουν αιτιολογημένα αιτήματα, στα οποία θα προσδιορίζονται επακριβώς και 
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αιτιολογημένως οι υπηρεσιακές ανάγκες τους σε προσωπικό και θα βεβαιώνεται η ύπαρξη των 

αναγκαίων πιστώσεων. 

 

Η αποστολή των αιτημάτων θα πρέπει να λάβει χώρα από την Πέμπτη 20 Φεβρουαρίου 

έως και την Πέμπτη 6 Μαρτίου 2014. Επισημαίνεται ότι κανένα αίτημα που θα υποβληθεί μετά 

την 6η Μαρτίου δε θα ληφθεί υπόψη. 

 

Άμεσα μετά τη συλλογή των αιτημάτων των φορέων υποδοχής, το Υπουργείο 

Εσωτερικών θα προβεί σε έκδοση ανακοίνωσης για την περαιτέρω εξέλιξη του Προγράμματος. 

 

Οι υπάλληλοι οι οποίοι επιθυμούν να μεταταχθούν, θα κληθούν, με την ανωτέρω 

Ανακοίνωση του Υπουργείου Εσωτερικών, να υποβάλουν στη Διεύθυνση Διοικητικού/ 

Προσωπικού του φορέα στον οποίο κατέχουν οργανική ή προσωποπαγή θέση, εντός 

αποκλειστικής προθεσμίας δέκα (10) ημερών από τη σχετική δημοσίευση της ανωτέρω 

Ανακοίνωσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως: 

α. Αίτηση: (προτυποποιημένο έντυπο αίτησης - υπεύθυνης δήλωσης από το ΑΣΕΠ) στην 

οποία θα δηλώνουν τους φορείς στους οποίους επιθυμούν να μεταταχθούν/μεταφερθούν, 

καθορίζοντας τη σειρά προτίμησης. 

            β. τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την αποτίμηση προσόντων και τα όποια τυχόν 

δικαιολογητικά δεν περιλαμβάνονται στα προσωπικά τους μητρώα. 

 

              Η μετάταξη/μεταφορά των υπαλλήλων θα γίνει με βάση τη μοριοδότηση των κριτηρίων 

επιλογής, όπως αυτά ορίζονται στην αριθμ. 5017/10-2-2014 (Β' 334) Κ.Υ.Α. Εσωτερικών και 

Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του τρίτου εδαφίου της παρ.1 του 

αρ.30 του ν. 4223/2013. 

 

Το Υπουργείο Εσωτερικών αποστέλλει αμελλητί τον πίνακα στους φορείς προέλευσης 

και υποδοχής. 

Για την ολοκλήρωση της μετάταξης απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του αρμοδίου προς 

διορισμό οργάνου του φορέα προέλευσης. 

        Η απόφαση για τη μετάταξη εκδίδεται από το αρμόδιο προς διορισμό όργανο του φορέα 

υποδοχής, εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήψη ή την κατά τεκμήριο έκδοση της 

σύμφωνης γνώμης του φορέα προέλευσης. 

         Η απόφαση για τη μετάταξη του φορέα υποδοχής δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, με μέριμνα του οικείου Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης. 

 

Επειδή στο Δήμο Μεγαλόπολης τα τελευταία χρόνια έχει επέλθει μείωση προσωπικού 

λόγω συνταξιοδοτήσεων και της παύσης προσλήψεων σύμφωνα με τη παράγραφο ΣΤ, 

υποπαράγραφο ΣΤ1.3 του νόμου 4093/12 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου πλαισίου Δημοσιονομικής 

Στρατηγικής 2013-2016 – Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012 και του 

Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» (ΦΕΚ 222 τ.Α΄),  ο Δήμος 

μας αντιμετωπίζει προβλήματα λειτουργίας στις επιμέρους υπηρεσίας του.  

 

Για το λόγο αυτό ο Δήμος προτίθεται να υποβάλλει αίτημα στο  «Πρόγραμμα εθελοντικής 

ενδοαυτοδιοικητικής κινητικότητας (αρ. 30 του Ν. 4223/2013, ΦΕΚ 287
Α
΄)».  

 

Συγκεκριμένα, για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών απαιτείται η 

μετάταξη/μεταφορά στο Δήμο Μεγαλόπολης (φορέας υποδοχής) αναγκαίου προσωπικού 

συνολικά  τεσσάρων (4) υπαλλήλων, ανά  κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, ως εξής: 

 Ένα (1) άτομο, κλάδου ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

 Ένα (1) άτομο, κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων ΄Εργου 

 Ένα (1) άτομο, κλάδου ΔΕ Υδραυλικών 

 Ένα (1) άτομο, κλάδου ΠΕ6 Τοπογράφων Μηχανικών. 
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Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω και προκειμένου ο Δήμος να υποβάλλει αίτημα 

απαιτείται να γίνει αναμόρφωση του προϋπολογισμού έτους 2014, για την εξασφάλιση των 

απαιτούμενων πιστώσεων και συγκεκριμένα: 

 

Από τον ΚΑ Εξόδων:00-6492 που αρχικά είχε εγγραφεί ποσό 120.000,00€ με τίτλο 

«Δικαστικά έξοδα και έξοδα εκτέλεσης δικαστικών αποφάσεων ή συμβιβαστικών πράξεων» 

και δε θα διατεθεί εξολοκλήρου, να μεταφερθεί ποσό 69.600,00€ μέσω του αποθεματικού για 

ενίσχυση των παρακάτω Κ.Α Εξόδων του προϋπολογισμού 2014: 

 

ΚΑ:10-6011.004 με τίτλο «Αμοιβές μονίμων υπαλλήλων ΚΕΠ» το ποσό  9.720,00€.  

ΚΑ:10-6051.001 με τίτλο «ΤΕΑΔΥ –ΤΑΔΚΥ Εργοδότη μονίμων υπαλλήλων» το ποσό των 

:300,00€. 

ΚΑ:10-6051.002 με τίτλο «ΤΥΔΚΥ Εργοδότη μονίμων υπαλλήλων» το ποσό των :1.350,00€.  

ΚΑ:10-6011.002 με τίτλο «Αμοιβές μόνιμου επιστημονικού προσωπικού» το ποσό των 

16.500,00€. 
ΚΑ:10-6051.005 με τίτλο «Επικουρικό Εργοδότη Μονίμων Υπαλλήλων» το ποσό των  

500,00€. 

ΚΑ:10-6051.006 με τίτλο «ΚΥΤ Εργοδότη μονίμων» το ποσό των 720,00€. 

ΚΑ:10-6051.007 με τίτλο «Κύρια Σύνταξη εργοδότη μονίμων υπαλλήλων» το ποσό των 

2.200,00€. 

ΚΑ: 25-6011 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές μονίμων υπαλλήλων» το ποσό των 20.400,00€. 

ΚΑ: 25-6051.001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές ΤΥΔΚΥ μόνιμου προσωπικού» το ποσό 

των 2.740,00€. 

ΚΑ:25-6051.002 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές ΤΕΑΔΥ –ΤΑΔΚΥ μόνιμου προσωπικού» το 

ποσό των 720,00€. 

ΚΑ:30-6011 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές μονίμων υπαλλήλων» το ποσό των 12.500,00€. 

ΚΑ:30-6051.001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές ΤΥΔΚΥ μόνιμου προσωπικού» το ποσό των 

1.550,00€. 
ΚΑ:30-6051.002 με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά 3% ΤΕΑΔΥ –ΤΑΔΚΥ μόνιμου προσωπικού 

& 0,75% (Β.Α.Ε.)» το ποσό των 400,00€. 

 

 Η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Μεγαλόπολης με την αριθμ. 124/2014 απόφαση – 

εισήγησή της εισηγείται σχέδιο αναμόρφωσης του Π/σμού οικ. έτους 2014 για την ενίσχυση 

γραμμένων πιστώσεων που δεν επαρκούν για την αντιμετώπιση των επειγουσών αναγκών του 

Δήμου και την κάλυψη των απαιτούμενων δαπανών των υπηρεσιακών αναγκών σε προσωπικό.   
 

  Το Δημοτικό Συμβούλιο, μετά από διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη του: 

 

 τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ  

Α΄ 114/8.6.2006),  

 

τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ Α΄ 87/7.6.2010),  

 

τις διατάξεις του άρθρου 30 «Πρόγραμμα Εθελοντικής Ενδοαυτοδιοικητικής 

Κινητικότητας» του Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287 τεύχος Α΄) «Ενιαίος Φόρος Ιδιοκτησίας Ακινήτων 

και άλλες διατάξεις»,  

 

τις διατάξεις του άρθρου 2 «Διαδικασία και κριτήρια αξιολόγησης για τη μετάταξη ή 

μεταφορά» της ΚΥΑ οικ. 5017/10.02.2014 (ΦΕΚ 334/13.02.2014 τεύχος Β’) «Καθορισμός της 

διαδικασίας επιλογής των προς μετάταξη ή μεταφορά υπαλλήλων, των κριτηρίων επιλογής και 

κατάταξής τους, καθώς και του τρόπου μοριοδότησής τους για την εφαρμογή του Προγράμματος 

Εθελοντικής Ενδοαυτοδιοικητικής Κινητικότητας», 
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την αριθμ. 4/οικ. 6096/18.02.2014 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Πρόγραμμα 

εθελοντικής ενδοαυτοδιοικητικής κινητικότητας (αρ. 30 του ν. 4223/2013, ΦΕΚ 287 Α )», 

 

 την αριθμ.  124/2014 απόφαση – εισήγηση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου 

Μεγαλόπολης  περί σχεδίου αναμόρφωσης του Π/σμού οικ. έτους 2014 για την ενίσχυση 

γραμμένων πιστώσεων και την εξασφάλιση των απαιτούμενων δαπανών για την κάλυψη των 

υπηρεσιακών αναγκών σε προσωπικό, 

και  την ανωτέρω εισήγηση ΟΜΟΦΩΝΑ: 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  

 

Α.  Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος στο Υπουργείο Εσωτερικών στα πλαίσια εφαρμογής 

του Προγράμματος Εθελοντικής Ενδοαυτοδιοικητικής Κινητικότητας, καθ΄ υπαγόρευση των  

διατάξεων του άρθρου  30 «Πρόγραμμα Εθελοντικής Ενδοαυτοδιοικητικής Κινητικότητας» του 

Ν. 4223/2013 (ΦΕΚ 287 τεύχος Α΄) «Ενιαίος Φόρος Ιδιοκτησίας Ακινήτων και άλλες διατάξεις» 

για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών Δήμου Μεγαλόπολης σε προσωπικό, για 

μετάταξη/μεταφορά στο Δήμο Μεγαλόπολης (φορέας υποδοχής) αναγκαίου προσωπικού 

συνολικά τεσσάρων (4) υπαλλήλων, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, ως εξής: 

 Ένα (1) άτομο, κλάδου ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

 Ένα (1) άτομο, κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων ΄Εργου 

 Ένα (1) άτομο, κλάδου ΔΕ Υδραυλικών 

 Ένα (1) άτομο, κλάδου ΠΕ6 Τοπογράφων Μηχανικών. 

 

Η μετάταξη/μεταφορά στο Δήμο Μεγαλόπολης (φορέας υποδοχής) του ως άνω 

αναφερόμενου προσωπικού των τεσσάρων (4) υπαλλήλων κρίνεται αναγκαία για την κάλυψη 

υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου, επειδή στο Δήμο Μεγαλόπολης τα τελευταία χρόνια έχει 

επέλθει μείωση προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και λόγω της παύσης των προσλήψεων 

σύμφωνα με τη παράγραφο ΣΤ, υποπαράγραφο ΣΤ1.3 του νόμου 4093/12 «Έγκριση 

Μεσοπρόθεσμου πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 – Επείγοντα Μέτρα 

Εφαρμογής του ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 

2013-2016» (ΦΕΚ 222 τ.Α΄), ο Δήμος μας αντιμετωπίζει προβλήματα λειτουργίας στις επιμέρους 

υπηρεσίας του.  
 

Β. Αναμορφώνει τον Προϋπολογισμό οικ. έτους 2014,  για την ενίσχυση των 

γραμμένων αρχικά πιστώσεων για την εξασφάλιση των απαιτούμενων πιστώσεων για την 

καταβολή των δαπανών των αποδοχών του προσωπικού που θα μεταταγεί/ μεταφερθεί στο Δήμο 

Μεγαλόπολης (φορέας υποδοχής), στα πλαίσια εφαρμογής του Προγράμματος Εθελοντικής 

Ενδοαυτοδιοικητικής Κινητικότητας (άρθρο 30 του Ν. 4223/2013 ΦΕΚ 287 τεύχος Α΄), από 

ιδίους πόρους του Δήμου, ως εξής: 
 

Από τον Κ.Α. 00-6492 των εξόδων του Π/σμού οικ. έτους 2014, όπου αρχικά έχει 

εγγραφεί ποσό 120.000,00€ με τίτλο «Δικαστικά έξοδα και έξοδα εκτέλεσης δικαστικών 

αποφάσεων ή συμβιβαστικών πράξεων»,  μεταφέρει το συνολικό ποσό των  69.600,00€, από 

ιδίους πόρους του Δήμου, το οποίο δεν απαιτείται και δεν πρόκειται να διατεθεί εξ΄ ολοκλήρου 

για το σκοπό αυτό, και 

 

- Μέσω του Αποθεματικού Κεφαλαίου Κ.Α. 9111 του Π/σμού οικ. έτους 2014 μεταφέρει  

το συνολικό ποσό των 69.600,00€, από ιδίους πόρους του Δήμου,  στο Κεφάλαιο των εξόδων 

αυτού για ενίσχυση των παρακάτω Κ.Α Εξόδων του προϋπολογισμού 2014 και εγγράφει: 

  

 Στον υφιστάμενο Κ.Α. 10-6011.004 των εξόδων του Π/σμού οικ. έτους 2014, όπου έχει 

αρχικά γραφεί πίστωση ποσού 75.000,00€  με τίτλο «Αμοιβές μονίμων υπαλλήλων 
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ΚΕΠ» εγγράφει  το ποσό  9.720,00€, προς ενίσχυσή του, ώστε να έχουμε συνολικά 

γραμμένη πίστωση ποσού 84.720,00€ για το σκοπό αυτό.  

 

 Στον υφιστάμενο Κ.Α. 10-6051.001 των εξόδων του Π/σμού οικ. έτους 2014, όπου έχει 

αρχικά γραφεί πίστωση ποσού 3.000,00 €  με τίτλο «ΤΕΑΔΥ –ΤΑΔΚΥ Εργοδότη 

μονίμων υπαλλήλων», εγγράφει το ποσό των 300,00€, προς ενίσχυσή του, ώστε να 

έχουμε συνολικά γραμμένη πίστωση ποσού 3.300,00€ για το σκοπό αυτό. 

 

 Στον υφιστάμενο Κ.Α. 10-6051.002 των εξόδων του Π/σμού οικ. έτους 2014, όπου έχει 

αρχικά γραφεί πίστωση ποσού 90.000,00 €  με τίτλο «ΤΥΔΚΥ Εργοδότη μονίμων 

υπαλλήλων», εγγράφει το ποσό των 1.350,00€, προς ενίσχυσή του, ώστε να έχουμε 

συνολικά γραμμένη πίστωση ποσού 91.350,00€ για το σκοπό αυτό. 

 

 Στον υφιστάμενο Κ.Α. 10-6011.002 των εξόδων του Π/σμού οικ. έτους 2014, όπου έχει 

αρχικά γραφεί πίστωση ποσού 46.000,00€ με τίτλο «Αμοιβές μόνιμου επιστημονικού 

προσωπικού», εγγράφει το ποσό των 16.500,00€, προς ενίσχυσή του, ώστε να έχουμε 

συνολικά γραμμένη πίστωση ποσού 62.500,00€ για το σκοπό αυτό. 

 

 Στον υφιστάμενο Κ.Α. 10-6051.005 των εξόδων του Π/σμού οικ. έτους 2014, όπου έχει 

αρχικά γραφεί πίστωση ποσού 1.000,00€ με τίτλο «Επικουρικό Εργοδότη Μονίμων 

Υπαλλήλων», εγγράφει το ποσό των 500,00€, προς ενίσχυσή του, ώστε να έχουμε 

συνολικά γραμμένη πίστωση ποσού 1.500,00€ για το σκοπό αυτό. 

 

 Στον υφιστάμενο Κ.Α. 10-6051.006 των εξόδων του Π/σμού οικ. έτους 2014, όπου έχει 

αρχικά γραφεί πίστωση ποσού 1.200,00€ με τίτλο «ΚΥΤ Εργοδότη μονίμων», εγγράφει  

το ποσό των 720,00€, προς ενίσχυσή του, ώστε να έχουμε συνολικά γραμμένη πίστωση 

ποσού 1.920,00€ για το σκοπό αυτό. 

 

 Στον υφιστάμενο Κ.Α. 10-6051.007 των εξόδων του Π/σμού οικ. έτους 2014, όπου έχει 

αρχικά γραφεί πίστωση ποσού 6.500,00€ με τίτλο «Κύρια Σύνταξη εργοδότη μονίμων 

υπαλλήλων», εγγράφει το ποσό των 2.200,00€, προς ενίσχυσή του, ώστε να έχουμε 

συνολικά γραμμένη πίστωση ποσού 8.700,00€ για το σκοπό αυτό. 

 

 Στον υφιστάμενο Κ.Α. 25-6011 των εξόδων του Π/σμού οικ. έτους 2014, όπου έχει 

αρχικά γραφεί πίστωση ποσού 95.000,00€ με τίτλο «Τακτικές αποδοχές μονίμων 

υπαλλήλων», εγγράφει το ποσό των 20.400,00€, προς ενίσχυσή του, ώστε να έχουμε 

συνολικά γραμμένη πίστωση ποσού115.400,00 € για το σκοπό αυτό. 

 

 Στον υφιστάμενο Κ.Α. 25-6051.001 των εξόδων του Π/σμού οικ. έτους 2014, όπου έχει 

αρχικά γραφεί πίστωση ποσού 12.000,00€ με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές ΤΥΔΚΥ 

μόνιμου προσωπικού», εγγράφει το ποσό των 2.740,00€, προς ενίσχυσή του, ώστε να 

έχουμε συνολικά γραμμένη πίστωση ποσού 14.740,00€ για το σκοπό αυτό. 

 

 Στον υφιστάμενο Κ.Α. 25-6051.002 των εξόδων του Π/σμού οικ. έτους 2014, όπου έχει 

αρχικά γραφεί πίστωση ποσού 450,00€ με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές ΤΕΑΔΥ –

ΤΑΔΚΥ μόνιμου προσωπικού», εγγράφει  το ποσό των 720,00€, προς ενίσχυσή του, 

ώστε να έχουμε συνολικά γραμμένη πίστωση ποσού 1.170,00€ για το σκοπό αυτό. 

 

 Στον υφιστάμενο Κ.Α. 30-6011 των εξόδων του Π/σμού οικ. έτους 2014, όπου έχει 

αρχικά γραφεί πίστωση ποσού 120.000,00€ με τίτλο «Τακτικές αποδοχές μονίμων 

υπαλλήλων», εγγράφει το ποσό των 12.500,00€, προς ενίσχυσή του, ώστε να έχουμε 

συνολικά γραμμένη πίστωση ποσού 132.500,00€ για το σκοπό αυτό. 
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 Στον υφιστάμενο ΚΑ: 30-6051.001 των εξόδων του Π/σμού οικ. έτους 2014, όπου έχει 

αρχικά γραφεί πίστωση ποσού 14.500,00€ με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές ΤΥΔΚΥ 

μόνιμου προσωπικού», εγγράφει το ποσό των 1.550,00€, προς ενίσχυσή του, ώστε να 

έχουμε συνολικά γραμμένη πίστωση ποσού 16.050,00€ για το σκοπό αυτό. 

 

 Στον υφιστάμενο Κ.Α. 30-6051.002 των εξόδων του Π/σμού οικ. έτους 2014, όπου έχει 

αρχικά γραφεί πίστωση ποσού 400,00€ με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά 3% ΤΕΑΔΥ –

ΤΑΔΚΥ μόνιμου προσωπικού & 0,75% (Β.Α.Ε.)», εγγράφει το ποσό των 400,00€, 

προς ενίσχυσή του, ώστε να έχουμε συνολικά γραμμένη πίστωση ποσού 800,00 € για το 

σκοπό αυτό. 

 

            Η δαπάνη του συνολικού ποσού των 69.600,00€, που απαιτείται για την καταβολή των 

αποδοχών και των εργοδοτικών εισφορών του προσωπικού των τεσσάρων (4) υπαλλήλων που θα 

μεταταγεί/μεταφερθεί στο Δήμο Μεγαλόπολης (φορέας υποδοχής), στα πλαίσια εφαρμογής του 

Προγράμματος Ενδοαυτοδιοικητικής Κινητικότητας, θα βαρύνει τους ως άνω αναφερόμενους 

Κ.Α. των εξόδων του Π/σμού του Δήμου οικ. έτους 2014, όπου έχουν εξασφαλισθεί 

απαιτούμενες πιστώσεις και θα προβλέπονται σχετικές πιστώσεις τα επόμενα οικ. έτη για το 

σκοπό αυτό.  

 

 Μετά την παρούσα απόφαση, από τη λήψη της οποίας δεν προκύπτει δαπάνη σε βάρος 

του κρατικού προϋπολογισμού, να υποβληθεί αίτημα στο Υπουργείο Εσωτερικών με αντίστοιχες 

βεβαίωσεις  ύπαρξης των αναγκαίων πιστώσεων, προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες 

μετάταξης/μεταφοράς των αιτουμένων υπαλλήλων στο Δήμο Μεγαλόπολης (φορέας υποδοχής), 

στα πλαίσια  εφαρμογής του Προγράμματος Ενδοαυτοδιοικητικής Κινητικότητας (άρθρο 30 του 

Ν. 4223/2013 ΦΕΚ 187 τεύχος Α΄). 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  86/2014. 

 

Γι αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται όπως κατωτέρω. 

 

Ο Δήμαρχος Ο Πρόεδρος Δ.Σ. Τα Μέλη 

Παναγιώτης Γ. Μπούρας  Υπ/φή  

 

Μεγαλόπολη   05 /  03 / 2014 

Ακριβές αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος 

 

   

      

Βασίλειος Κανέλλος 

Υπ/φή 
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